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監事 

(非常勤) 

井澤 めぐみ 自 令和４年 

７月１日 

至 ＊注 

   

業務監査 平成元年青山監査法人（現 PwC Japan

有限責任監査法人）入所 

株式会社日本長期信用銀行（現 株式会

社 SBI 新生銀行）ニューヨーク支店 

ASG 監査法人（現 太陽有限責任監査法

人） 

内閣官房国家戦略室 出向 

太陽有限責任監査法人東京事務所監査

部門シニアマネージャー  

＊注：第５期中期目標の期間の最後の事業年度についての財務諸表の承認日まで。 

 

イ．会計監査人の名称及び報酬 

会計監査人は、PwC Japan有限責任監査法人であり、当該監査人に対する当該事業年度の当法人

の監査証明業務に基づく報酬の額は、9百万円です。 

当該監査法人と同一のネットワークに属する者に対する監査証明業務に基づく報酬はありませ

ん。また、非監査業務に基づく報酬はありません。 

 

（３）職員の状況 

当法人の常勤職員は令和５年度末現在272人（前期末比４人減、1.4％減）であり、平均年齢は41.28

歳（前期末40.9歳）となっています。このうち、国等からの出向者は５人、2024年３月31日退職者は

６人です。 

当法人では従来から、職員が性別を問わず働きやすく、長く活躍できる職場環境の整備や、ワー

ク・ライフ・バランスに関する取組を進めています。令和５年度の主な取組としては、前年度に正式

に導入した在宅勤務制度を継続するとともに、海外事務所に派遣する職員を対象とした「派遣職員

子女保育補助」制度を新設しました。なお、この関連で特に重視する観点として、管理職に占める女

性の割合は33.3％（令和5年度期初実績。「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づ

く一般事業主行動計画」で掲げる目標は22.5％以上）でした（その他詳細については当法人のウェ

ブサイトをご参照ください）。 

また、職員採用・人材育成に関しては、職員のマネジメント能力の強化や専門性の向上等を目的

として様々な研修機会を提供するとともに、令和４年度から、新たな社会課題への貢献をも見据え

た中長期的な人材確保・育成方針と、同方針に基づく実行計画、並びに個別施策の検討を継続して

います。 
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