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SALUTATION DU PRESIDENT DE LA MCJP
NUBAXACRE BERES
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Tsutomu SUGIURA

Président de la Maison de la culture du Japon a Paris

2 B EEEEROCKIELCHRAESEVELEFET,
RUBAXILLEEE

NUBAXLREEER 28 #

Au mois de juillet 2016, la Maison de la culture du Japon a Paris a organisé dans le cadre de ses programmes
pédagogiques dédiés a la jeunesse, et avec le soutien du mécénat de 1’Association pour la MCIJP, la troisiéme
édition du Workshop au Japon qui a ainsi permis a dix étudiants frangais d’effectuer un stage d’une semaine
au Japon. Venus de tous les horizons - Universités, Grandes Ecoles, Ecole des arts appliqués, etc. - ces jeunes
sont les lauréats du Concours de projets de la MCJP dont 1’objectif est de soutenir les projets d’étudiants ayant

un intérét dans le développement des relations franco-japonaises.

Au cours de ce stage, ils ont visité les sociétés japonaises TOYOTA, SHISEIDO, HORIBA, Isetan-Mitsukoshi,
le parc d’attractions des studios de cinéma Toei a Kyoto, le Musée International du Manga de Kyoto. Ils ont

eu I’occasion par ailleurs de rencontrer des diplomates de 1’Ambassade de France au Japon.

Les visites dans les grandes entreprises leur ont donné la rare opportunité d’échanger des idées avec ces acteurs de
I’excellence du savoir-faire japonais, notamment en matiere de production industrielle et de technologie de pointe,
que sont TOYOTA, SHISEIDO et HORIBA. Nul doute que ces rencontres et ces échanges trés concrets réalisés
sur le terrain ont aidé nos lauréats, des leur retour en France, a concrétiser leurs projets et a les enrichir de nouveaux
points de vue qui seront porteurs de nouvelles perspectives de développement dans les relations entre nos deux

pays. C’est le but que nous nous sommes fixés avec le Workshop au Japon.

Je souhaite que sous ma présidence la Maison de la culture du Japon a Paris continue a s’engager pleinement

dans ces programmes pédagogiques créés a 1’attention de la jeunesse qui construit [’avenir.

Tsutomu SUGIURA

Président de la Maison de la culture du Japon a Paris



PROGRAMME DE LA SEMAINE

MEZOT S L

Juillet

Paris

m Réunion
préparatoire

7TH8-98

AV

mEFAVI>T—3>

Réunion ioféparatoire a la MCJP

23
/24 Juillet

Paris-Tokyo

m Arrivée a 1’aéroport
de Haneda

7H23-24H
AUES- -

m PHEES

2 5 Juillet

ler jour

Tokyo-Nagoya

m Visite de 1’usine de
m Toyota Séminaire
au Toyota Kaikan
Museum sur
les technologies
environnementales

7B25H (1HEB)
REHHE
m FIABEISBRE

m FISAMEES(EE
B3+ —)

2 6 Juillet

2¢éme jour

Nagoya-Kakegawa

m Visite du Shiseido
Corporate Museum

m Visite du Shiseido
Art House

m Visite et Séminaire

a ’usine de Shiseido

7H268 (2BAE)
HEE-HI
m EEEREERERS

m EEET—FN\UXEE
I THERZ I —

2 7 Juillet

3éme jour

Kakegawa-Kyoto

m Visite du Parc Toei
Kyoto Studio

m Visite du Musée
International du
Manga de Kyoto

7H27H (3HA)
I > RE
m RBAEMENRF

m REMERTVH
Ia—-JT7LR%E

Ambassade du Japon en France

en compagnie de M. Yoshihiro Higuchi, Ministre

Maison de la culture du Japon a Paris
en compagnie de M. le Président Tsutomu Sugiura



2 8 Juillet

4éme jour

Kyoto-Tokyo
m Visite du site HORIBA
BIWAKO E-Harbor

m Visite du grand magasin
JR West Kyoto Isetan

TH28H (4HAB)
REER

m BB EFFE-HARBORE 2
m JREAARFERAFRS

2 9 Juillet

Seme jour

Tokyo

m Visite de I’Ambassade
de France au Japon

m Comptes rendus au
sieége administratif de la
Fondation du Japon

m Réception

TH29H (5HH)
RR

B ERISVAKELEHM

m ERRREESANIICT
HERRERS

BT ITILN—T1—

Visite a I’Ambassade de France au Japon

i
)

3 O Juillet

Japon / France
m Fin du programme,
départ vers la

destination choisie par
chaque participant

TR30H
AR/ I35VR

m FHERR Y - RER

- Welcome to Takaoka Plant
Toyota Motor Corporation

2 1 Septembre

Paris

m Bilan a Paris

9R21H
XY

m NUBARXEREEICT
HHMEMREREKS

Si¢ge administratif de la Fondation du Japon a Tokyo



ler JOUR

1HH

Toyota Motor Corporation

Durant la visite chez Toyota a Nagoya, nous avons constaté avec une certaine
émotion combien les préoccupations qui guident les grandes entreprises, qui
travaillent a priori pour faire des profits, comme Toyota, sont en adéquation
avec les idées des étudiants, a savoir :

1) La cause environnementale et le développement durable sont devenus
des motivations essentielles dans tout processus de création, qu’il soit &
but commercial ou scientifique.

2) L’implication de Toyota dans les questions sociétales : sécurisation du
transport grace aux recours a des technologies de pointe pour connecter la
voiture a son environnement ; automatisation des véhicules pour permettre
a toutes les personnes de pouvoir se déplacer, dans un contexte économique
et social ou il est demandé aux gens de plus en plus de mobilité, ainsi que la
recherche avancée sur le véhicule adapté aux personnes ayant besoin de
technologies spécifiques pour couvrir leurs difficultés de conduite.

3) Toyota s’implique totalement dans la construction de la société du futur :

aujourd’hui, les principes de « Good thinking, Good products » « Just in

time », « Kaizen », « Genchi Genbutsu » qui nous ont été expliqués
avec une parfaite clarté au cours de la conférence dépassent largement
le contexte de production d’une entreprise soucieuse de rentabilité : ce
sont devenus des principes directeurs pour construire la société du futur :

développement durable, bien-Etre des citoyens, mobilité.

rasaBEHNST

BHETIF A IRTRETATLVRLVE I THE I REBEL-AEERI. SVEMICEEFNCRIBAZYIOMRLWVET L Z05E2Ea@AISG
IAREBREFEZBELFEAL, LODITOMERAENIS EERFTICEIBRTEELRB L AIBREANORERE. MO H 2 FEEBHOR LRI % 5K
FLIEZ2MOBVWEFE IO . BROFRERBRAICREBLAEERMIZHRTICTETOVL VLA TIEATEZEHEIKHHAREREH
DB FICESONBVWVEREARRURICENZEESRIFH-TH o7,

Toyota m’a fait découvrir que fabriquer

Le workshop au Japon fut I’occasion

unique de nous retrouver au plus pres des

institutions et des entreprises japonaises.

En visitant Toyota, nous nous sommes i
ot des bonnes voitures n’est pas qu’assembler

rendus compte de tout le cceur, du sens Leila
du savoir-faire que les Japonais mettent
en ceuvre dans leurs créations.

des pieces, mais bien plus de se soucier de
I’amélioration continue, une posture qui se

transmet de génération en génération comme

un héritage culturel de 1’expertise de Toyota.




2éme JOUR

2HH

Shiseido Corporation Ltd.

La matinée a été consacrée a la visite du Musée des archives Shiseido et
de son Art House, situés a Kakegawa.

Au Musée des archives, nous avons eu le privilege d’accéder aux étages
habituellement fermés au public ou sont conservés les archives qui retracent
I’histoire de I’entreprise depuis sa création en 1872.

Avec la Shiseido Art House créée en 1978, Shiseido témoigne d’un réel
engagement dans les domaines de 1’art et de la culture. Nous avons pu
bénéficier des commentaires passionnants de son conservateur.

La journée s’est poursuivie avec la visite de I’usine Shiseido de Kakegawa,
construite en 1975, qui est spécialement consacrée a la production de
maquillage, ou nous avons eu un aper¢u de la fabrication de ces produits
d’exception vendus dans le monde entier.

Nous retiendrons de cette journée une valeur essentielle, celle de
1’omotenashi ou le sens de 1’accueil propre a la culture japonaise, promue
par Shiseido. En effet, au cours de notre visite, nous avons pu en faire

I’expérience concréte a travers 1’attention constante qui nous a été portée.

Celle-ci est illustrée par la philosophie de I’entreprise qui choisit d’étre
présente dans une multitude de domaines : gastronomie, mode, et bien str

diffusion d’un idéal de beauté.

HRAEHEEE

FRIFIFENIOBEEECEENBSIVEEET - NIV ZFHB LI BERERETII RARAERCPIST2FAIRDOEREZFIHLOERICHMN
PRRERI BEETV - MNIXTIR ZEEDORRODBE EM - XLICERIT I XL LTOEEED—EZFAT,
FRIGERNANADA-—F vy THRZEICEETZELEERNTHZRT, HRIKVORSE—RTHRZYTLDORBHBRE L,

BIZELR. EZDMEEORR - EBRICEEEST BPE—FREALDEEXCDOABICTFS LET TESLELEEORCEBERZRRTEI LN TE

Shiseido met 1’innovation et la beauté au
ceeur de son projet d’entreprise. J’ai apprécié
tout particulierement 1’esthétique de ses

produits et de ses affiches qui refletent ses

| .
valeurs ! Camille

Shiseido : un brin sophistiquée, de multiples

savoir-faire ¢légants, attentionnée avec ses

Flavien

clients. Belle rencontre et moments riches en
discussion avec la marque intelligente et ancrée

dans son temps.



3éeme JOUR
3EH

1. Visite du Parc Toei Kyoto Studio d’Uzumasa

Nous avons vraiment apprécié de pouvoir déambuler dans un décor de cinéma rappelant Edo, 1’époque pré-moderne du
Japon, dont on nous a dit qu’il était utilisé pour des feuilletons télévisés. Nous avons pu participer aussi a des spectacles
de théatre ninja et de samourai avec du mapping 3D dans une grande salle remplie d’enfants fascinés par les combats de
sabre des héros sur scéne. Cette visite a ¢té une occasion précieuse de partager un moment de culture populaire ancrée
dans la tradition la plus pure des arts du spectacle a laquelle les familles japonaises sont encore trés attachées de nos jours.

1. R REBAFRE

AFRBRZHHeIE2H LA ZBRLCREN G BRAOAERAOKFEZNTRECMHERICIFLALETZILOLBVHADHAADKRF HIERH
RBCUHTEBRICETZABEEPIRE - XMLO—HZH3BREBLFH L L0 TODT I3 IV EY IR ZFERLIBEDIDREZE
BLEOD RETOTIHSZHRLID BRI CHEORMIESZAANCDBRERDZ VL LI LB T,

2. Visite au Musée International du Manga de Kyoto

L’existence du Musée International du Manga de Kyoto témoigne d’un
surpassement de la culture chez les Japonais : les mangas y font 1’objet
d’une haute considération. L histoire de cet art fascinant, parfois
sous-évalué, va ainsi pouvoir se transmettre aux nouvelles générations
ainsi qu’a 1’étranger avec ses visiteurs de plus en plus nombreux venus

de tous les pays.

2. RPEEBEIVHZI2—-ST4

FHERY Y ASa—CTATIE S a—CTLAOBEEPEEERICOVWTOERIC
MR KRAHAEHDREFEIAR-IAET BEAZERNV R WYV HIa—D7 4
DEEIFHEDTSLICEVWTIVHR T ZA—SaVHEERMUBELHD L
ERLTWVW3. 7—hLTRIFTANSNISEEIXF. BHADEEDAHRSTEANS
PO TKBZELDAEBT LTVWEI L ERAT,

Grace au concours de la MCJP, nous avons pu découvrir la dimension
culturelle japonaise. Le musée du manga nous a éclairés sur cet art qui

rapproche nos pays depuis 40 ans, et le parc d’attractions des studios

de cinéma d’Uzumasa nous ont fait découvrir les aspects d’une autre
culture populaire encore peu connue en France, et pourtant grandiose !
Le succes du Parc Toei Kyoto Studio consacré a I’histoire du cinéma
, . , L japonais montre a quel point le peuple japonais aime a redécouvrir son
Le parc d’attractions d’Uzumasa a été . X . .
. ) patrimoine culturel populaire, et ce de fagon ludique et en famille, ce
pour moi une occasion rare de partager un X o . L
. . . qui est particuliérement prodigieux et inspirant.
moment ludique li¢ a une culture populaire
trés présente dans les familles japonaises,

un aspect du Japon que j’ai été heureux de
découvrir, car cette expérience ne peut se

faire que sur place.

Jean-Charles Mathieu



4eme JOUR
488

1. Visite du site HORIBA BIWAKO E-Harbor

Depuis sa création en 1945, HORIBA a connu une croissante continue. Elle
regroupe différentes sociétés dans le monde et fournit une large gamme
d’instruments de mesure et de précision. Elle compte cinq sections principales :
Test Moteurs Systemes, Process et environnement, Médical, Semi-conducteurs,
Scientifique.

L’une des sociétés du groupe que nous avons visitée, HORIBA BIWAKO
E-harbor, met en avant le développement dans 1’industrie automobile, le
Process et les systémes environnementaux. La qualité de sa performance a
fait de HORIBA une marque qui suscite la confiance absolue aupres de ses
clients.

Le slogan de HORIBA « omoshiro okashiku » exprime 1I’intérét que portent
les salariés a leur activité de recherche dans un cadre de convivialité et de
bien-étre.

Les chercheurs de HORIBA font un excellent travail tout en développant
des systémes a la fois complexes et précis. Les chercheurs du monde entier
plébiscitent la qualité des instruments HORIBA.

1. ESSUEF R R4t
1945F DRI MREXEFIFTL MAZSHMICH R zE S SMRAREBEZER LT TOLBIBSREMICOVTHAR Y2 —E-HarborOo R Z&
LTRALR BBIEA B2V RE - 7O XA ERSA FEAHAOSDOMPITEERALTL AN BEET. HORTIIHAICEZLA
ILWTHBEEMDIFEDICAEY BE-HarborTIIMEAMRORLHORZERF TEHLS BMLUZEYI— I EEMEZFHEHNICHRSE
BREMEAMADRE RABVEEZESHRITIREXNEAOIMDEA SDIKTESZ 1 HDEEFHBATRLZ VL LI LT,

2. Visite du grand magasin JR West Kyoto ISETAN

L’accueil au grand magasin Isetan-Mitsukoshi confirme encore
le splendide esprit omotenashi des Japonais, déja observé dans
les précédentes entreprises visitées au sein du Workshop au
Japon. Cela reste néanmoins toujours aussi surprenant mais
parfois un peu déroutant également : nous sommes entrés
dans une salle de réunion sous les applaudissements. Nous
notons 1’attention particuliére du directeur qui avait spécialement
revétu 1’habit traditionnel pour notre venue.

2. JREBFRERES

SHFEERR—IL TV OIREBREEZRF L. EREIIBITZHT
VB ANICETZEADIEHTHALIOKEME . JREEARBEHS
ERTHRATRLSNIC.E7OT7DREFRMICII. AL BOEEE. B
HIXPYIH SR -BHTHLOODEBRABLICDVWTEELH D ERITEY
ETREDORPEMI LKL IZREBERECZIZEDRDICBMEEICE
S2TCAZazZs—2ay H—ERICE T ZEERLOFR AEFAOE DL
DAGESENRICTZ D KRR BT,

Grace a ce workshop, nous avons eu la grande opportunité
de visiter la société HORIBA BIWAKO E-Harbor.

J’etais particuliérement touchée par 1’accueil chaleureux

du personnel et leur enthousiasme, ainsi que 1’importance Notre visite a Isetan-Mitsukoshi

qu’accorde la société aux valeurs humaines. Kenza démontre une nouvelle fois, selon moi,

J’ai compris que la qualité des instruments de mesure le souci permanent des entreprises Aurélie
qu’offre HORIBA n’est pas seulement due a la technicité japonaises d’incorporer des valeurs

de ses ingénieurs, mais que c’est aussi le fruit de cet culturelles qui leur sont propres dans

environnement de partage, ou travaillent ses employés. leur mode de fonctionnement.



5éme JOUR

1. Entretien a I’Ambassade de France au Japon

Au cours de leur visite a I’Ambassade de France au Japon située dans
le quartier de Minami Azabu a Tokyo, nos lauréats ont suivi le séminaire
organisé par Paul Furia, Premier secrétaire, section politique, et deux
de ses collegues ; ils ont rencontré également Sydney Peyroles, Conseiller

culturel adjoint et Directeur adjoint de 1’Institut frangais du Japon.

1. BRI TV AKERE

RRICRSEMERKR B RZOBNERDERI SV AKREREZFHBEMRICE I N
REEO—ETHEH -MH LR ZELIIARELDHEEZR T . BILAED
BERR.SBOBLERORERICOVTERREZE BT,

- _{

2. Visite au si¢ge administratif de la Fondation du Japon

Le dernier jour du programme a été consacré a la visite de la Fondation du
Japon ou s’est déroulé le compte rendu de fin de stage du Workshop
au Japon 2016 en présence de représentants des différents partenaires
publics et privés, ainsi que d’anciens étudiants des précédentes éditions
qui suivent actuellement un cursus universitaire au Japon.

La réception qui a suivi en ’honneur de nos dix lauréats a été I’occasion
d’échanges fructueux qui augurent de nouvelles perspectives dans les
échanges entre nos deux pays.

2. EBRREEFE

REAFFPORBTIOIILZRILFEI0RIF REAEBOEBRZRES AL

ICEAL. Y ADORBINIMEORERICHRATLEY T -3V EROERIC
Rl

BELE BARE.ESABRAZY I Sy T—02 a3y 7OBTHRERBAZZEFOD

FEZEZHICADDIIN—TIZEBRTAIRERVWIEHERRERDE I abDNT,

BERICRIEINBREATIR . BMBETNTNDSBROIBEEEDH T,

Dans la chaleur de 1’été tokyoite, découvrir I’Ambassade de France
nichée en pleine verdure était trés agréable. La rencontre avec des

diplomates fut I’opportunité d’évoquer ’avenir des relations

franco-japonaises, que j’espere florissant.

Lilian



BILAN A PARIS LE 21 SEPTEMBRE 2016
20165F9H21H mMREXRZ M NJBAXLZE)

Le 21 septembre, les lauréats de cette troisieme édition du Workshop au Japon se sont retrouvés a la Maison de la culture du Japon
a Paris pour faire un bilan de leur séjour et échanger des points de vue avec les représentants en France des entreprises
partenaires japonaises et des anciens lauréats des deux précédentes éditions.

SN2 T=02avTHET LIETR30B. 75V ANRBAYN—PECEEDOD L ARRITEZRITZAN—R . ENENIRD BB H 98
21820108 HA TSV ARBERND TNV HEXREICEVN. —BHOMETEAL L. 7OV TV RBICAT TORDEH BT -0 23y
ANDREERRLICEZMEFTTHRAB L. Dy Y T—02av T BMERALAMETOFRREZED L BRI -V ZBELILKRSH B
LBEREY—RTBAMELTE TSI L ZBSBR BT,

Les dix lauréats du Workshop au Japon 2016

Lilian Collomb-Clerc

Sciences Po Paris

Projet : Perceptions et réalité du monde de [’entreprise japonaise

Lilian est actuellement (2017) au Japon pour un séjour d’un an a Kyoto dans le cadre d’un échange entre Sciences Po Paris et I’Université de Kyoto.

Flavien Delbergue

Ecole Supérieure d’Arts Appliqués — Boulle

Projet : Sincérité-Seii

Flavien est actuellement (2017) designer indépendant.

Mathieu Ha-Sum & Aurélie Chane Tune
Centrale Supélec & Institut de Création et d’Animation Numériques
Projet : Application mobile « Nippon Link »

Camille Lé
Sciences Po Paris
Projet : La gastronomie, une passerelle entre la France et le Japon

Jean-Charles Photopoulos

Université Jean-Frangois Champollion

Projet : Anime le Futur

Jean-Charles est actuellement (2017) professeur de collége.

Leila Qribi
Sciences Po Rennes
Projet : Origami, création d’un journal télévisé franco-japonais

Jill-Jénn Vie & Ryan Lahfa

Centrale Supélec, Ecole Normale Supérieure Cachan & Lycée Honoré de Balzac

Projet : Mangaki, systeme de recommandation de culture japonaise

Ryan est actuellement (2017) en classe préparatoire aux Grandes Ecoles MPSI (Mathématiques, Physique, Sciences de ’ingénieur).
Jill-Jénn est actuellement (2017) chercheur postdoctoral au nouveau laboratoire d’intelligence artificielle de RIKEN a Tokyo.

Kenza Yacoubi 4 A
Enssat Lannion et Université de Montpellier Participer a la premiére édition du Workshop au
Projet : Studio d’holographie et de projection 3D en France Japon fut un privilége, une opportunité unique de

découvrir de I’intérieur des entreprises japonaises

: q g en pointe dans leur domaine et d’apprendre sur
J’exprime ma profonde reconnaissance envers la MCJP pour m’avoir offert cette P pp

merveilleuse opportunité de séjour au Japon que fut le Workshop. I’y ai découvert un Uit Bigmiees dls inpvailien IMal ph woll o/ ammeni 1

aspect que je n’avais fait qu’étudier en classe : I’industrie et le monde professionnel culiniie faihzes e meagemnent | e le Wiy

- : : ; a0 ; m’a permis de réconcilier ma passion pour le Japon
japonais. Cela a renforcé mon envie d’en apprendre plus et d’améliorer ma pratique de P p p P

RPN : N . : et mon orientation professionnelle - le conseil en
la langue. De plus, le fait d’étre partie au sein d’un groupe composé de personnes issues .

stratégie d’entreprise.

de milieux socio-professionnels différents fut fabuleux. Nous avions tous une maniére

différente de voir les choses, ce qui a donné lieu a des échanges fructueux. \
Ce voyage nous a tous marqués, et nous a donné envie de renforcer la collaboration entre
nos deux pays. Par exemple, mon camarade Roland Haller travaille maintenant a Tokyo,

un autre participant, Clément Gazzino, y est allé¢ étudier I’aéronautique, et moi j’ai eu L.
Rémi Albouy

I’honneur de faire partie de la MCJP durant un stage de sept mois. Tout cela ne peut que ,
(Lauréat du Workshop 2014)

prouver le bien-fondé de ce concours et de son importance dans le développement des

relations franco-japonaises. Anais Delmotte

(Lauréate du Workshop 2015)




CONCOURS DE PROJETS 2017

UNE PASSION, UN PROJET : LE JAPON

L’objectif du Concours de projets est de vous aider a concrétiser un projet professionnel, scientifique,
culturel ou éducatif con¢u dans le cadre du développement futur des relations franco-japonaises. Les
lauréats se verront ainsi offrir une semaine au Japon : un séjour qui leur permettra d’enrichir leur réseau
personnel et de découvrir des aspects du pays qui leur sont méconnus. Au programme : des visites de
grandes entreprises et d’établissements culturels ; des rencontres avec de jeunes leaders de I’économie ;

des échanges avec des professionnels dans les domaines d’excellence que sont au Japon 1’automobile, le
design, la mode, la recherche scientifique, la gastronomie... Des cadres d’entreprises et d’organismes publics
japonais vous feront partager leur expérience pour vous aider a approfondir votre connaissance du Japon, par
une approche multiculturelle et multidisciplinaire.

Une chance de réaliser vos projets les plus ambitieux vous attend a la Maison de la culture du Japon a Paris.

1. Conditions d’éligibilité :
m Etre inscrit dans un établissement d’enseignement supérieur pour I’année 2016-2017
m Résider en France

2. Modalités d’inscription :

m Envoyer par courrier électronique les formulaires, diment remplis, a 1’adresse suivante :
concours.mcjp@gmail.com

1/ Formulaire d’inscription®*. Chaque projet doit étre présenté en principe par une ou deux personnes.

2/ Présentation du projet. Format libre (diaporama, texte, vidéo, etc.)

3/ Résumé du projet sur une page au format A4 (en frangais)

*Formulaire a télécharger sur ['URL : http://www.mcjp.fr/fr/agenda/concours-de-projets

3. Calendrier

m Date limite de remise des projets : vendredi 31 mars 2017
m Communication des résultats de la sélection® : fin avril - début mai 2017
*Les lauréats sont sélectionnés par un jury composé du Président de la MCJP et de dirigeants d’entreprises japonaises

ayant des représentations a Paris..

4. Prix

m Stage d’une semaine au Japon (été 2017), incluant le billet aller-retour et les frais de séjour.

5. Journée de présentation des projets pour les finalistes

m Date : samedi 13 mai 2017, a partir de 14h00. Lieu : Maison de la culture du Japon a Paris.







Mais
10

Conce;

ulture du Japon a
ranly 75015 Pa

ip.fr

1 AtoY | www.atelier-aty

Paris
ris

oy.com

8
b o |




