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SALUTATION DU PRESIDENT DE LA MCJP

NY) BRI REE EBRIRE

Tsutomu SUGIURA

Président de la Maison de la culture du Japon a Paris

Dans le cadre de ses programmes pédagogiques
destinés a la jeunesse, la Maison de la culture
du Japon a Paris, avec le soutien et le mécénat
de ['Association pour la MCJP, a organisé le
« Workshop au Japon », un stage de 10 jours au
Japon auquel ont participé des étudiants frangais
sélectionnés pour |'occasion.

La quatrieme édition de ce stage au Japon a
accueilliles 13 lauréats du « Concours de projets de
la MCJP » dont I'objectif est de soutenir des projets
d’étudiants visant a promouvoir le développement
des relations franco-japonaises.

Durant leur séjour, les participants ont visité
plusieurs entreprises : Dai Nippon Printing,
Shiseido, Toyota, Kizakura et GaiaX. Au cours
du weekend a Kybdto, consacré aux recherches
personnelles, plusieurs volontaires ont participé a
un colloque tenu au Ky&to Research Park ou ils ont
pu rencontrer des entrepreneurs ou des techniciens
travaillant dans des domaines novateurs.

Forts de cette expérience durant laquelle ils ont
pu observer de leurs propres yeux les processus
de fabrication japonais, visiter des sites a la pointe
en matiére de recherche et développement et
échanger avec les personnes qui y travaillent, les
participants sont revenus en France avec un regard
nouveau, des idées plein la téte et le caeur rempli
d'espoir quant a l'avenir des relations franco-
japonaises et leur propre projet.

Le 17 octobre s'est tenue, a la MCJP, une
assemblée dressant le bilan de ce « Workshop au
Japon 2017 » durant laquelle les participants ont
pu exposer leurs réflexions sur le devenir de leur
projet respectif.

Avec notamment [|‘organisation de réunions
d‘anciens participants au programme qui compte
désormais 54 membres, nous souhaitons intensifier
nos efforts pour financer ces échanges et contribuer
a la formation de jeunes talents prometteurs.

Je vous remercie d'avance de continuer & nous
apporter votre soutien et votre contribution.
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PROGRAMME DE LA SEMAINE
WE7ao 7 A

Mardi 25 Juillet
78258 (X)

Mercredi 26 Juillet
7R26R (k)

Jeudi 27 Juillet
7A278 (KR)

Visite de Dai Nippon Printing Co. Ltd.

Visionnage d’une vidéo présentant les partenariats de I'entreprise avec des institutions comme la
Bibliotheque Nationale de France ou le Musée du Louvre et participation a un atelier de confection de
globe terrestre. Cette visite émaillée d'ateliers a permis aux participants de comprendre la politique de
développement de I'entreprise DNP.
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Visite de Shiseido Co . Ltd. (Shiseido Corporate Museum, Art House, usine)
Réception

Cette journée fut I'occasion de découvrir l'institution que représente Shiseido et son attachement aux
arts et a la culture. La visite de I'usine de Kakegawa a impressionné les participants qui ont pu y observer

directement ['utilisation des robots de derniére génération et I'organisation partagée du travail pour la
fabrication des produits.
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Visite de Toyota Motor Corporation (usine a Tsutsumi, Toyota Kaikan Museum)
Réception

Visite de |'usine de Tsutsumi et présentation au musée Toyota Kaikan, des technologies environnementales.
Les étudiants ont été admiratifs devant les principes intangibles qui guident la gestion de I'entreprise, ainsi

que " attitude face au travail et les dispositions d’ esprit du personnel ceuvrant dans un environnement pétri
de haute technologie.
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Visite de Kizakura Co. Ltd et de DNP Kyoto Uzumasa Cultural Heritage Gallery

Visite du Fushimi-gura, le musée des archives de I'entreprise Kizakura, ol sont exposés des documents ayant
trait a la fabrication du saké, des publicités et autres archives sur I'histoire de |'entreprise. Les participants
ont également pu échanger leurs points de vue avec des employés a propos de |'élaboration de nouveaux
sakés.

La visite de la Galerie de I'héritage culturel Uzumasa de Kyoto a été I'occasion de découvrir les techniques
d'archivage numérique permettant de reconstituer des biens culturels tels que les peintures sur cloison
(fusuma-e) a 'aide de procédés d'impression de pointe.
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Recherches personnelles, Visite du Kyoto Research Park (KRP) pour les
volontaires

Durant le weekend passé a Kyoto, les 7 volontaires du groupe ont visité le Kyoto Research Park ou, a
travers un atelier de découverte de la gastronomie japonaise et le « Séminaire Girls in Tech », ils ont pu
nouer des liens avec des entrepreneurs de business novateurs.
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Visite de GaiaX Co . Ltd., Recherches personnelles

Visite du siege de |'entreprise GaiaX ou travaille Roland Haller, lauréat de la deuxieme promotion du
Workshop au Japon. Ce fut |'occasion de redécouvrir et de réfléchir a I'avenir des startups, de I'industrie
des services ou encore de |'économie collaborative. Les discussions informelles avec les jeunes employés
ont stimulé 'intérét des étudiants.
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Préparatifs et organisation des compte-rendus oraux donnés au siége de la
Fondation du Japon a Tokyo, Réception

Les 13 participants ont fait leur exposé selon les principes de la pédagogie active. Séparés en 5 groupes,
ils ont raconté leurs visites d’entreprises japonaises et ont fait part des enseignements tirés de ce stage
devant un public composé de représentants des entreprises partenaires, des organisateurs de I'événement,
de membres de la Fondation du Japon ainsi que d'anciens lauréats des Workshop au Japon des années
précédentes. Durant la réception, chacun a pu s'entretenir dans une ambiance décontractée avec les autres
invités pour échanger des points de vue sur leurs projets et faire part de leurs aspirations concernant les
relations franco-japonaises.
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Vendredi 28 Juillet
78288 (&)

Samedi 29 Juillet
78298 (1)
Dimanche 30 Juillet
78308 (R)

Lundi 31 Juillet
78318 (B)

Mardi 15® Aoiit
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MOTS DES PARTICIPANTS

Henri

« Toyota est |'une des entreprises les plus puissantes
au monde. Et pourtant ce qui m’a marqué lors de cette
visite est son humilité et son profond respect pour les
salariés, les clients et la communauté. »

Nicolas

« Je souhaiterais encourager toutes les personnes qui
portent une passion pour le Japon, quelle que soit sa
nature, a tenter ce concours de projets. Ce workshop
apporte plus qu’une simple expérience, il change et
clarifie considérablement le regard que nous portons sur
le Japon et sur nous-méme. »

Louis Caleb

« Au-dela d’avoir vécu au Japon pendant une année
environ, ce stage m’a permis de me remettre a jour sur
comment fonctionne I'entreprise japonaise, ses codes et
ses procédures.

Je tire de cette expérience, une note positive qui
m’aidera davantage dans mon projet de recherche ; et
j'en remercie la MCJP pour cette opportunité. »

Océane

« Le workshop m’a donné l'occasion de (re)découvrir
le Japon sous un angle privilégié et cela gréace aux
rencontres faites sur place et & notre petit groupe de
lauréats constitué de personnes trés différentes mais
complémentaires. »

Zarah

« En dix jours j'ai eu un large apergu de la richesse et
la complexité de la culture japonaise. Ce workshop a
ouvert de nouvelles perspectives pour mon projet en
me faisant découvrir des milieux professionnels trés
divers et en permettant des échanges avec les autres
participants. »

Thomas et Victoire

« Sans ce Workshop, nous n‘aurions jamais pu avoir
un accés aussi privilégié aux usines japonaises ol
nous avons pu échanger librement aussi bien avec les
opérateurs que les directeurs d'usine.

Ce que nous avons appris sur les techniques et la culture
industrielle japonaise sera trés utile a nos carriéres dans
le conseil. »



Sofiane

« Ce workshop fut pour moi une incroyable expérience.
Cette aventure m'a permis d’apprendre beaucoup sur
le Japon mais aussi énormément sur moi-méme et mes
ambitions futures. »

Jeanne

« Ce workshop m’a permis d’avoir une vision d’ensemble
concernant les entreprises japonaises, et d'observer
'importance de la culture artistique mais aussi de
I'entreprise au sein du lieu de travail et dans leurs divers
projets. »

Moulaye et Romain

« Nous avons été plongés a la fois dans le monde
de l'innovation gréce a DNP et dans le monde de
I'entrepreneuriat avec GaiaX. Nous avons découvert le
secteur industriel japonais avec les visites des usines de
Shiseido et de Toyota et enfin nous avons été introduits a
la culture de Kyoto avec Kizakura. En un mot, ce voyage
fut une de nos meilleures expériences. »

Victoire

« Ce concours nous motive a croire en nos projets.

Le séjour a été une grande source d’inspiration. Nous
avons eu la chance de rencontrer d'importants acteurs
de la culture et de I'économie, et échanger avec eux a
toujours été trés simple. »

Elric

« La plupart d’entre nous a développé un golit pour le
Japon dés I'enfance grédce aux manga et aux animés. Je
remercie la MCJP de m’avoir permis un acces privilégié
au musée du manga et ses archives. J'y ai découvert des
ceuvres jusque la ignorées en France. »

Nina (Stagiaire a la MCJP 2017)

« Durant le workshop au Japon 2017 auquel j'ai participé
a Tokyo, les différentes entreprises japonaises nous ont
accueillis chaleureusement. Elles nous ont présenté
leur activité en nous faisant visiter les établissements
et en restant trés disponibles et ouverts a chaque
question. C'était une expérience intéressante dans la
mesure oU nous étions en immersion dans le monde
du travail japonais. Les entreprises spécialistes dans
divers domaines ont inspiré chacun des participants du
workshop provenant de divers horizons. »



Lexpertise high-tech japonaise au service des smart cities et

des nouvelles mobilités
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Henri PONTETTE
Sciences Po, Bordeaux

Les villes japonaises et francgaises doivent faire face
aux mémes enjeux : pollution de |'air, congestion
urbaine, infrastructures saturées, vieillissement de
la population. Pour y répondre, les métropoles
recourent de plus en plus aux technologies et,
notamment, au big data et aux capteurs intelligents
pour rendre leurs réseaux urbains plus performants
(eau, électricité, transports, etc). Ainsi, un
renforcement des coopérations franco-japonaises
en la matiére peut apporter des bénéfices tout
aussi bien économique, écologique que social.

En participant a ce workshop, jai pu découvrir
le panel de solutions développées et utilisées au
Japon. J'ai particulierement été impressionné par
I'avance du pays sur les enjeux de billettique dans
les transports et sur |"électromobilité. Par ailleurs,
I'immersion au sein des entreprises m'a permis
de comprendre la maniére dont elles innovaient
pour étre & la pointe de la technologie sans
jamais négliger la qualité. Grace aux nombreuses
rencontres effectuées sur place et au dynamisme
du réseau de la Maison de la culture du Japon a
Paris, j'espere pouvoir contribuer & des projets
binationaux réunissant des universités, des
entreprises, des structures publiques pour porter
une vision commune de la ville du futur.
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okairo.com - Un site au service du rayonnement de la culture

locale franco-japonaise
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Jeanne LANGLOIS & Nicolas ALPACH
Université Paris 4 Sorbonne - Université Paris 3 Sorbonne Nouvelle

Okairo est un projet au service du rayonnement
de la culture locale, francaise et japonaise. Okairo
est un site internet a travers lequel avons a coeur
de mettre en valeur les musées, les galeries et
monuments qui ne bénéficient pas toujours d'une
visibilité internationale. Nous voulons proposer
aux internautes une vision alternative de Paris et
de Tokyo qui privilégie I'expérience locale d'un
pays, de sorte que vous puissiez sortir le temps
de quelques heures, des sentiers battus par I'offre
touristique traditionnelle.

Partir au Japon nous a permis de créer un lien direct
avec des institutions, avec des professionnels de
la culture, mais aussi et surtout nous nourrir des
points de vues des personnes qui ont partagé avec
nous ce workshop. Nous avons eu |'opportunité
de voir que les technologies les plus avancées
contribuaient & valoriser le patrimoine et leur
préservation, dans la plupart des entreprises que
nous avons pu visiter telles que Toyota, Shiseido
ou encore DNP. Nourrir notre expertise sur les
institutions  culturelles et le tourisme a cette
expérience au Japon, est une étape décisive
dans la concrétisation de notre projet que nous
souhaiterions développer et mettre en ligne
prochainement.
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Quelle place pour le Japon dans la quatriéme révolution

industrielle ?
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Victoire DUPONT DE DINECHIN & Thomas MOUILLESEAUX

HEC Paris

Nous appelons quatrieme révolution industrielle la
transformation digitale qui s'appréte a bouleverser
I'industrie. Nous cherchions a jauger la perception
de cette révolution au Japon et tirer des legons
de leur riche culture industrielle a transposer
en occident. Nous avons été particulierement
marqués par 3 éléments :

L'importance de I'humain malgré la fascination
pour les robots. Le Jidoka (Toyota) encourage
I'hnarmonie entre homme et machine et prépare
bien a I'émergence des robots collaboratifs.

Le dynamisme du milieu des start-up, rencontrées
au Kyoto Research Park utilisant des techniques
modernes (impression 3D) aux services de
I'artisanat local ou des besoins sociétaux (santé) —
avec des fondateurs de start-up retraités !

La réflexion sur la qualité, omniprésente chez
Shiseido et Toyota, malgré la production de masse.
Le concept de « batch of one » permettant de faire
des produits personnalisés en grande quantité
semble plus que pertinent pour ces sociétés, nous
devrions nous attendre a les voir en premiére ligne
des innovations de |'Industrie 4.0.
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Encastrement et pratiques organisationnelles des filiales
japonaises en Union européenne
BAREMNFEEOBEBEE AN 0EBRNEARI RS

Louis-Caleb REMANDA

Université de Versailles-Saint-Quentin

Party systems, bureauiracy, legal systems
Macro Level
THE JAPANESE BUSINESS MODEL

Commitment to Lifetime.
mployment

Collective responsibility

(Keys & Miller, 1984)

Le courant projet est une thése de recherche,
menée depuis 2 ans, qui vise a comprendre
les dimensions interculturelles et stratégiques
des filiales japonaises dans I'environnement
d‘affaires européen. Depuis les années 60, les
entreprises japonaises révent de réussir a se
«transplanter» a I'étranger. Ces recherches visent
donc a comprendre comment les pratiques et les
procédures de gestion se transferent au sein de
I'entreprise dans un univers qui n'est pas le sien.

Le workshop au Japon a permis de comprendre
que si les procédures traditionnelles demeurent au
sein des grands groupes internationaux tels que
Toyota, Shiseido, Dai Nippon Printing, le fait qu’ils
participent a ce type de projet montre une envie
de s'ouvrir a de nouvelles maniéres de faire. Les
entreprises intermédiaires (Kizakura, GaiaX) ne
sont pas a négliger, car elles contribuent au méme
titre que les groupes a |'évolution de I"économie
japonaise, en innovant sur les nouvelles formes
d'emploi autour de «lkigai», le réseau et le partage
de savoir.
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« Un macaron au matcha, s’il vous plait! » - Quand la patisserie
crée un nouveau langage franco-japonais
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Victoire DUFAY

Université Paul Valéry - Montpellier Il

Japon, France et patisserie ;
un triangle amoureux cinquantenaire

Fauchon, Paris

La pétisserie, la France etle Japon : c’est un triangle Je suis donc heureuse de voir mon projet avancer
amoureux de longue date ! Mon projet d'ateliers grace a cette vision nouvelle.

de patisserie franco-japonaise entend proposer
un espace d'échanges privilégiés, culturels et
gourmands.

Gréce a ce séjour au Japon, j'ai appris énormément
sur le fonctionnement des entreprises japonaises
et sur l'implantation des entreprises culturelles
francaises dans le pays. J'ai aussi pu réaliser une
étude sociale et de terrain sur les habitudes de
consommation et les attentes du public japonais
liées au monde de la patisserie francaise ou
francophile.

Centrée sur ma propre culture, la vision que j'en
avais était en réalité totalement déformée ! Loin
de vouloir imiter simplement les techniques de
patisserie francaise, le savoir-faire nippon fait en
réalité preuve d’une réelle créativité et inventivité
afin d'adapter la patisserie au gol(t nouveau et
propre aux Japonais. Un défi compléetement relevé !

ARDEZ D/ T4RY —[EXR BEDOEM -EH
BENSAVAEL—2 3V EBET75ADBAD
FEDNTRTEIIC /NTARY — X BILE RO FEEE
EICRBERDBFTHDE,/XT1RA)—=(FvErIPL
PERZELED)PCBLXXLICELDH DAL ENT
RICLIZT7—0 > ay 7 #mETHELLZWL.SME
FOMEEZBLC TR RZIR L. BIAAXX L DREE
EREEDEEFNARLIEDEREABIE T, A
BB BHIARRER, #REREFEOBEB L DIRESZ /-
I A7 EDRELEOLE-MIIEELLTDE
EANEFEIAOND  EEIIMEA S ZH0IIFHEZEL.
MATHEDT—o 3y TS METH,

10



Les rencontres du workshop ont beaucoup apporté
a mon projet. J'ai découvert que les entreprises
DNP et Shiseido étaient tres actives sur le plan
du mécénat d'art, d'artisanat ainsi que dans la
conservation du patrimoine japonais et mondial.

Aussi, nous avons eu deux jours consacrés a nos
recherches personnelles au cours desquels j'ai pu
organiser une rencontre avec un atelier de Yuzen a
Kyoto : Okayama Kougei.

J'ai été accueilli par M.Okayama Kozo et M. Pierre
Vauvy qui m’ont fait visiter les lieux.Durant cette
journée j'ai pu voir un atelier a la fois traditionnel
mais aussi incroyablement moderne.

Depuis quelques années, M.Vauvy réalise un travail
remarquable sur l'informatisation de la logistique
et de la communication de l'entreprise : une
véritable révolution Numérique.

Le Yuzen contemporain
HADITE TRERDOZFR

Zarah MULLER

Accompagnement de projet en modélisme et stylisme, CMA Paris

Ce voyage a apporté un regard nouveau a
mon projet. Je vais continuer a développer
mon entreprise artisanale en m’inspirant des
techniques de Yuzen et j'aimerai créer une forme
de collaboration entre nos deux pays sur le theme
des technologies numériques dans les entreprises
artisanales.
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Projet de développement de start-ups franco-japonaises
BILRZ— 7y T REDFERE

Moulaye BOUAMATOU & Romain MARTI

Ecole supérieure du commerce extérieur

Lors de nos visites chez DNP, Shiseido et Toyota,
nous nous sommes familiarisés avec les attentes
et les besoins des entreprises japonaises, avons
repéré des futurs partenaires avec lesquels nous
pourrions collaborer (clients, financiers, apporteurs
de technologies ou de talents). Aussi, a partir
des problématiques rencontrées par ses grands
groupes, nous avons identifié des opportunités
d'affaires.

De plus, en visitant I'incubateur de Start-up GaiaX,
nous avons rencontré des entrepreneurs japonais,
francais et du monde entier. Pendant cet échange,
nous avons appréhendé les difficultés mais aussi
les avantages de créer son entreprise au Japon.
Nous avons ainsi pu établir un cahier des charges
des compétences et des outils nécessaires au
milieu entrepreneurial japonais.

Ce workshop fut un réel accélérateur pour notre
projet et nous remercions infiniment la MCJP de
nous avoir donné cette formidable opportunité.
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Shochan no Boken, un manga qui cristalise les relations
graphiques entre Asie et Occident au début du XX*®*mesijéecle
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Tintin au Tibet, éditions Casterman, édition
originale en couleur ©Moulinsart/Casterman,
1960

L'Oreille cassée, éditions Casterman, édition originale en
noir et blanc 1937, édition en couleur ©Moulinsart/
Casterman, 1943
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Elric DUFAU
EESI d’Angouléme

Avant le voyage, j'écrivais mon mémoire de
Master 2 bande dessinée. Ma recherche porte
notamment sur le manga Shochan no Boken,
présentant un ressemblance particuliere avec
Tintin. Ressemblance d'autant plus troublante que
le manga fut créé quelques années avant. Le but
de cette recherche était plus largement un moyen
de mettre en perspective des liens ignorés dans
I'histoire de la BD entre le style graphique nommé
« ligne claire » et I'estampe japonaise. En effet, le
japonisme est un courant majeur dans ['histoire
de la peinture. Bon nombre d'artiste de la fin du
XlXe siécle en ont subit I'influence qui se répercute
encore aujourd’hui.

J'ai actuellement terminé mes études, qui étaient
en fait une reprise, et je suis retourné a mon métier
d'auteur de bandes dessinées. Je peux y ajouter
maintenant le statut de chercheur en bande
dessinée puisque j'écris aussi des articles.
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Shokuba Switch
HILBZER R T 7 YA MEIZEAA Y F ]

Océane CORNEVIN & Sofiane BELAZOUZ

Université Science Po Paris - Ecole 42

Shokuba Switch était, tel que congu initialement, un site internet mettant en relation des Japonais et des
Francais aux compétences professionnelles similaires et partageant une méme passion pour le pays de 'autre.
Notre site permettait a ces deux correspondants de se rencontrer et de parler via un tchat de leurs situations de
travail et de vie ; le but étant, a terme, d'interchanger leur poste pour un an. Gréce au site, ils continuaient de
communiquer tout au long de leur échange et s'entraidaient pour surmonter les diverses épreuves rencontrées
dans leur pays d'accueil.

Suite au workshop et suivant les conseils de la CCl de Tokyo, nous avons ajusté notre projet pour le rendre plus
cohérent avec les réalités professionnelles des deux pays. Shokuba Switch permet désormais aux correspon-
dants de se rencontrer au cours d’un court stage professionnel dans le pays d'origine de I'un, puis de I'autre, et
ainsi de faire découvrir et partager avec son homologue sa culture et son savoir-faire.
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Avec Shokuba Switch échangez avec un(e) japonaisie)
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RETOUR SUR LES PRECEDENTES EDITIONS

A la Maison de la culture du Japon & Paris, le 17 octobre 2017, I'ensemble des participants aux
workshops ont été invités a exposer et partager leurs impressions sur cette expérience collective.
Retour sur les précédentes éditions au travers de témoignages portés par les anciens participants :

Thomas PEYBERNES - 1¢ édition

Projet : Comment améliorer I'accés des touristes aux
informations pratiques sur les transports en commun a
Paris et Tokyo?

Situation professionnelle : Master en « sciences
interdisciplinaires » a I'ETH de Ziirich en Suisse.

« Cet événement revét pour moi une importance
particuliére. En tant que représentant du Forum
Franco-Japonais des Etudiants (FFJE), j'ai fait
parti de la premiére génération de participants
au concours de projets de la MCJF, puis du
premier workshop. Cette semaine au Japon m'a
ouvert les yeux sur de nombreux aspects de la
culture d'entreprise japonaise avec un point fort
sur le systeme de production TOYOTA dont les
enseignements m'ont été utiles encore récemment
dans mon travail de consultant au Boston
Consulting Group (BCG). »
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Auxence GROS-BOROT - 1 édition

Projet : Les cultures populaires pour expliquer les enjeux
de I"énergie

Situation professionnelle : Consultant en énergie

« L'industrie, ce n’est pas si différent de I'artisanat,
c’est en venant voir sur place qu’on découvre
le plus : c’est a un voyage formidablement bien
organisé par la MCJP que j'ai pu découvrir in situ
I'industrie a la japonaise, entre wakon et yosei.
Quatre jours de séminaires dans le fief des Toyoda,
a visiter des musées avec les vieilles voitures et a
échanger sur la stratégie hydrogéne du géant de
I'automobile nippon : belle application de mes
cours et mes expériences professionnelles chez
des industriels frangais de I'énergie. »



Rémi ALBOUY - 14 édition

Projet : Lancement d’une app de City Branding pour Paris/Tokyo

Situation professionnelle : Consultant chez Bain & Company

« Participer a la premiére édition du workshop fut un privilége, une opportunité unique de découvrir de l'intérieur
des entreprises japonaises en pointe dans leur domaine et d’apprendre sur leurs maniéres de travailler. J'ai pu
voir comment la culture influence le management ; ainsi le workshop m’a permis de réconcilier ma passion pour
le Japon et mon orientation professionnelle — le conseil en stratégie d'entreprise. »

Amel NAROUN - 1@ édition

Projet : Miser sur les enfants pour de meilleurs relations
franco-japonaises

Situation professionnelle : Conseillére pédagogique et
enseignante de langues au Canada

« Apreés avoir participé a ce workshop, j'ai poursuivi
mes études. J'ai notamment passé un an au Japon
comme étudiante en échange a I'Université pour
femmes d’Ochanomizu. J'ai obtenu par la suite
mon master en études japonaises. »
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Julie MOUCHERON - 2n¢ édition

Projet: Comment encourager les échanges des étudiants
et jeunes professionnels entre Japon et France?
Situation professionnelle : Professeur de francais aux
Etats-Unis

« J'ai participé au workshop de juillet 2015. C'était
la premiére fois que je posais les pieds au Japon. J'ai
eu acces a des villes et des entreprises japonaises
de rang mondial que je n'aurais probablement pas
eu la chance de découvrir autrement. »
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Anais DELMOTTE & Jenna MARTIN & Roland HALLER - 2 édition

Projet : Encrer le regard, organisation d’une exposition de calligraphie multimédias pour avec pour objectif : I'éducation du regard
Situation professionnelle : Gestionnaire de scolarité M1 au département d'Economie de Paris 1 (Jenna)

Diplémée en Histoire de I'art et Archéologie - Paris X Nanterre et diplémée Japonais / Relations internationales - Inalco (Anais)

Conseiller en tourisme internationnal & GaiaX (Roland)

« Mes impressions de chaque visite ont été
magnifiées par les échanges avec les membres
aux profils et intéréts variés de notre groupe. Le
concours et les événements associés ont consolidé
ma motivation pour |'apprentissage de la langue. »

(Jenna)

« Ravi de voir que le Concours de Projets de la
MCJP continue sa progression et étudie l'idée
de suivre la réalisation des projets en question.
J'ai eu plaisir a participer au Workshop 2015 et
tout autant a notre collaboration a GaiaX avec les
vainqueurs du Concours 2017 »

(Roland)
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« Ce workshop m'a permis de me familiariser
avec un aspect de la société japonaise que nous
n'étudions que trop peu a l'lnalco et cela a ainsi
enrichi mes connaissances. Voyager et discuter
avec les lauréats et les intervenants au Japon
m'ont aussi permis de me rendre compte que la
coopération franco-japonaise est tres importante
et ne peut qu'enrichir technologiquement et
humainement nos deux pays. »

(Anais)



Aurélie CHANE TUNE & Mathieu HA-SUM - 3¢me édition

Projet : Nippon Link

Situation professionnelle : Etudiant a Berlin en Master & I'ESCP Paris (Mathieu)

« Le workshop est une formidable opportunité pour les jeunes passionnés par la culture japonaise de vivre et
découvrir la vie au Japon. Les rencontres culturelles et professionnelles rendues possibles durant ce voyage,
gréce a la MCJP, sont exceptionnelles et sement les graines du futur des projets franco-japonais. »

Jean-Charles PHOTOPOULQS - 3¢ édition
Projet : Anime le futur
Situation professionnelle
Gestion

: Enseignant en Economie-

« Grace au workshop proposé par la MCJF, j'ai
pu découvrir le monde professionnel nippon que
je ne connaissais que de par mes études. Les
rencontres de prestige auxquelles nous avons eu
la chance de participer m’ont permis d’acquérir
une certaine sagesse dans bien des domaines. Je
retiens notamment une phrase forte de M.Yoshida
(Shiseido). « Notre monde fait face a des problemes
radicaux, que nous ne pouvons résoudre par des
décisions radicales ». Les relations franco-nippones
ont un futur commun, que ce workshop permet de
préparer dés aujourd’hui.

18

Camille LE - 3¢ édition

Projet : La gastronomie, une passerelle entre la France
et le Japon

Situation professionnelle :
politique et management culturel a Sciences Po Paris

2¢me année de Master de

« Le workshop de la MCJP m’‘a permis de
découvrir le Japon sous |'angle professionnel, et
non plus seulement académique. Il est aussi un
réseau : non seulement entre les participants et
les professionnels japonais, mais aussi entre les
différentes « promotions ». En cela, il constitue
une opportunité formidable pour les jeunes qui
souhaitent ceuvrer au renforcement des relations
franco-japonaises ! »



Lilian COLLOMB-CLERC - 3®m édition

Projet : Perceptions et réalité du monde de |'entreprise japonaise

Situation professionnelle : Master 1 a Sciences Po Paris

« J'ai conscience que le workshop a constitué une rare immersion au sein de prestigieuses entreprises
japonaises dont nous avons apercu la riche culture d’entreprise. C'était ma premiére rencontre concréte avec
le Japon et au cours de mon année d’étude a Kyoto suite au workshop, j'ai eu la chance de revoir certains
partenaires et d'approfondir les échanges initiés au cours de I'expérience. »

Flavien DELBERGUE - 3¢ édition
Projet : Seii, Sincérité Japonaise : Racine pour le design
Situation professionnelle : Designer indépendant a Paris

« Ce workshop offre la possibilité d'entamer
une relation étroite avec le Japon. Les multiples
entreprises visitées permettent de mieux cerner
le fonctionnement et la culture de l'entreprise
japonaise. Cette expérience a la fois culturelle et
professionnelle est destinée a étre un véritable
tremplin  pour toute personne souhaitant
développer un projet autour des relations Franco-
Japonaises. »
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Leila QRIBI - 3*™ édition

Projet : Origami, création d’un journal télévisé franco-
japonais

Situation professionnelle : Consultante encommunication
et philanthropie

« Il'y a deux ans, j'ai eu I'honneur et le bonheur
de participer au workshop. Je suis convaincue
de sa valeur et de sa capacité a faire bouger
les lignes pour renforcer les relations franco-
japonaises. Il nourrit notre passion pour le Japon
par des rencontres fortes et inspirantes et nous
apporte de nouvelles dynamiques personnelles et
professionnelles. C'est une immense richesse pour
nous-mémes. »



CONCOURS DE PROJETS 2018
UNE PASSION, UN PROJET : LE JAPON

L'objectif du Concours de projets est d'aider a concrétiser un projet professionnel, scientifique, culturel
ou éducatif pour ouvrir de nouvelles perspectives dans le domaine des relations franco-japonaises. Les
lauréats se verront offrir un séjour d’une dizaine de jours au Japon : un programme qui leur permettra
d’enrichir leur réseau personnel et de découvrir des aspects méconnus de la société japonaise : ainsi
auront-ils le privilege de visiter des grandes entreprises des établissements culturels et des institutions
académiques ; ils pourront aussi rencontrer de jeunes leaders de I'économie et des chercheurs ; il
est également prévu d’'organiser pour eux des échanges avec des professionnels dans les domaines
d'excellence que sont au Japon |'automobile, le design, la mode, les nouvelles technologies, la
recherche scientifique, la gastronomie, I'art traditionnel et contemporain, I'architecture, etc.

Une chance de réaliser vos projets les plus ambitieux vous attend a la Maison de la culture du Japon
a Paris.

1. Conditions d'éligibilité :
. Etre inscrit dans un établissement d’enseignement supérieur pour I'année 2017-2018
. Résider en France

2. Modalités d'inscription :

. Envoyer par courrier électronique les formulaires, diment remplis, a I'adresse suivante :
concours.mcjp@gmail.com.

1/ Formulaire d'inscription*. Chaque projet doit étre présenté en principe par une ou deux personnes.
*Formulaire a télécharger sur I'URL : http://www.mcjp.fr/fr/agenda/concours-de-projets

2/ Présentation du projet. Format libre (diaporama, texte, vidéo, etc.)

3/ Résumé du projet sur une page au format A4 (environ 700 caractéres en francais)

3. Prix
Stage éducatif d'une dizaine de jours au Japon (fin juillet 2018), incluant le billet aller-retour (Paris-
Tokyo) et les frais d’hébergement.

4. Calendrier

. Date limite de remise des projets : samedi 31 mars 2018

. Communication des résultats de la pré-sélection* : fin avril 2018

*Les finalistes sont sélectionnés par un jury composé du Président de la MCJP et de dirigeants
d’entreprises japonaises basées en France.

. Stage au Japon : fin juillet 2018

. Présentation a la MCJP au retour de |'expérience au Japon : automne 2018

5. Finale du Concours de projets 2018
Date : samedi 26 mai 2018
Lieu : Maison de la culture du Japon a Paris (101 bis quai Branly 75015 Paris)
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